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SAN PEDRO DE ATACAMA, MARTES, 26 DE MAYO DE 2026
CON ESTA FECHA LA ALCALDIA HA RESUELTO DICTAR LO QUE SIGUE

DECRETO ALCALDICIO REGISTRO N<2: 00493/2026

VISTO:

1. Licencia Médica N°128763708-6, presentada por don Manuel Esquivel Cruz, cédula
de identidad N‘EEEEEEE Titular en el cargo Administrativo, Grado 13° E.M.R. de la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

2. Lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales

3. Acta de proclamacion del tribunal electoral regional de fecha 4 de diciembre de
2024, la sentencia de escrutinio y calificacion de la eleccion de alcalde de la comuna de San Pedro de Atacama de
fecha 27 de noviembre de 2024, efectuada por el Tribunal Electoral Regional de Antofagasta.

4. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Exento N°4112/2024 con fecha 9 de diciembre
de 2024, en el que se deja constancia que don Justo Zuleta Santander asume el cargo de Alcalde de la
Municipalidad de San Pedro de Atacama, a contar del 6 de diciembre de 2024.

5. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Exento N%4116/2024 de fecha 10 de diciembre
de 2024, en el cual se establece la subrogancia del sefior Alcalde y que en ausencia de la funcionaria designada en
el numeral 1, procedera la subrogancia de acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de
Municipalidades” y Ley N°18.883 “Estatuto para Funcionarios Municipales".

6. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Exento N°4117/2024 de fecha 10 de diciembre
de 2024, mediante el cual se le otorga a dofia Sandra Malgue Malgue Administradora Municipal la facultad de firmar
por orden del Alcalde.

7. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Registro N°48/2023 de fecha 18 de enero del
2023, que nombra a dofna Carole Pérez Rubilar en el cargo Profesional con desempefio en la Secretaria Municipal.

8. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Registro N°1435/2022 de fecha 2 de
septiembre de 2022, que nombra titular en el cargo Director de Control a don Diego Armella Colque.

9. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Registro N°49/2023 de fecha 18 de enero del
2023, que nombra a dofia Ana Tejerina Gonzélez en el cargo Profesional con desempefio en la Direccién de
Control.

10. Lo establecido en el Decreto Alcaldicio Exento N°2943/2025 de fecha 3 de octubre
de 2025, donde deja constancia que la subrogancia del Director de Control se efectuara por el solo ministerio de la
ley, y que instituye en acuerdo del Concejo Municipal en ausencia del titular y profesional el orden de procedencia
de la subrogancia de la Direccion de Control.

11. La Ley N®19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado, en especial el articulo 52°.

12. Lo establecido en la Ley Organica de municipalidades N°18.695 en sus articulos
14°, 15°, 62° y Estatuto Administrativo de funcionarios municipales Ley N°18.883 articulo 6° y parrafo 4° articulo 76°
al 81° en materia de subrogancias que opera por el solo ministerio de la ley en ausencia de los titulares y
subrogantes designados de los cargos de Alcalde, Secretario Municipal y en las direcciones y departamentos
municipales.

13. La Resolucion N°36 de la Contraloria General de la Republica de fecha 19 de
diciembre de 2024, mediante la cual se fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que el funcionario Manuel Esquivel Cruz, titular del cargo de Administrativo, Grado
13° E.M.R., perteneciente a la Direccién de Desarrollo Comunitario, ha presentado la Licencia Médica
N°128763708-6, la cual prescribe reposo laboral total a partir del 18 de mayo de 2026, con una duraciéon de 30
dias.

2. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6°, inciso 3°, de la Ley N°18.883,



se consideran suplentes aquellos funcionarios designados con dicha calidad para desempefar cargos que se
encuentren vacantes, o aquellos que, por cualquier motivo, no estén siendo ejercidos por el titular, siempre que esta
situacion se prolongue por un periodo no inferior a un mes.

3. Que, conforme a las necesidades del servicio y a la continuidad operativa de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, se hace necesario nombrar en calidad de suplente a un funcionario que
desempernie funciones en el cargo Administrativo grado 13°.

4. Que, la suplencia ha sido establecida debido a la ausencia del titular del cargo y se
mantendra vigente Unicamente durante dicho periodo. Una vez que el titular se reincorpore a sus funciones, el
suplente cesara automaticamente en su rol, conforme a lo dispuesto por el ministerio de la ley.

5. Que, lo anterior se dicta en cumplimiento de la normativa vigente y en resguardo del
correcto desarrollo de las labores municipales.

DECRETO:
1 .NOMBRESE a donElias Galindo Esquivel Bernal, Cédula de Identidad

NI -n calidad de Suplente por ausencia de su titular para el cargo de Administrativo, Grado 13°
E.M.R., con vigencia desde el 20 de mayo de 2026 hasta el 16 de junio de 2026, ambos dias inclusive.

2. DESTINESE a cumplir funciones en la Direccion de Desarrollo Comunitario.

3 .PAGUESE la remuneracién correspondiente al Grado 13° E.M.R., la que se
imputara al subtitulo 21, item 03, asignacion 005 del presupuesto municipal.

4. NOTIFIQUESE y distribliyase a las diferentes unidades municipales con el fin de que
tomen conocimiento de este nombramiento en calidad de suplente.

5. PUBLIQUESE este decreto en la pagina web institucional del municipio de acuerdo a
lo indicado en el articulo 12° de la Ley N° 18.695 Organica de Municipalidades.

6 . REGISTRESE el presente acto administrativo en el Sistema de Informacion y
Control del Personal de la Administracion del Estado (SIAPER), conforme a la normativa vigente.

7. ARCHIVESE el presente decreto en el Departamento de Gestién de Personal para
efectos de control posterior por parte de la Contraloria Regional de Antofagasta.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ROXANA ARANDA CARU JUSTO ZULETA SANTANDER
Secretario Municipal Alcalde

Anexos
Autorizacion de contratacion Digital |Ver
:I?:g:&t;ante de no deuda de Digital | Ver
Certificado de probidad Digital | Ver
LM N°128763708-6 Digital |Ver
Informe de antecedentes Digital | Ver
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https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/05/20/Autorizaciaon-de-contrataciaon---Elias-Esquivel-B..pdf
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/05/20/Certificado_de_deuda--3-.pdf
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/05/20/Certificado-de-probidad---EEB.pdf
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/05/20/Esquivel-Manuel-7.png
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/archivos/2026/05/25/Informe-de-antecedentes---EEB.pdf

ISUIDUCIVIL.

ELIZABETH GARCIA SANDON funcionario departamento de gestion de personal
BORIS SOSA CRUZ funcionario departamento de gestion de personal

JOHANAN VILCHES LILLO jefe de personal (s) departamento de gestiéon de personal
CATALINA TATIANA PUCA VERA apoyo técnico departamento de gestion de personal
MARICEL NICOLE JOFRE SOTO secretaria secretaria municipal

JAVIERA AGUIRRE SOTO archivo municipal secretaria municipal, archivo municipal
MAGDA AYALA AKIMOTO director direccion de desarrollo comunitario

MARVILA ROJAS CORTES administrativa dideco direccién de desarrollo comunitario

E Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://sanpedroatacama.ceropapel.cl/validar/?key=23071785&hash=12754
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